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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-28

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM PROMOCII | ROZWOJU INICJATYW OBYWATELSKICH "PISOP"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo WIELKOPOLSKIE [Powiat M. LESZNO
kontaktowe
Gmina M. LESZNO Ulica PL. J. METZIGA Nr domu 26 Nr lokalu 6

Miejscowos¢ LESZNO

Kod pocztowy 64-100

Poczta LESZNO

Nr telefonu 655207886

Nr faksu 655207886

E-mail pisop@pisop.org.pl

Strona www pisop.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2016-08-22

5. Numer REGON

41118452000000

6. Numer KRS

0000073867

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Gatka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Paulina Matczuk Skarbnik Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Piechocka Sekretarz Zarzadu TAK
Dorota Surma Cztonek Zarzadu TAK
Anna Jadrzyk Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkeja Wpisany do KRS
Mirostaw Sobkowiak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Michat Cybula Cronek Komisji TAK

nadzoru)

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, prowadzenie i
wspieranie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie rozwoju,
promocji i wzmacniania idei spoteczenstwa obywatelskiego.
Ponadto celami szczegétowymi Stowarzyszenia s3:
a) wspieranie innych podmiotow, w tym szczegdlnosci organizacji
pozarzgdowych, inicjatyw obywatelskich, ekonomii spotecznej;
b) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz
demokracji, tworzenie, rozwijanie i propagowanie standardow dziatan
obywatelskich;
c) tworzenie platformy wymiany mysli, pogladéw, wiedzy i doswiadczen;
d) tworzenie, wdrazanie i propagowanie innowacji spotecznych;
e) inicjowanie i wspieranie wspodtpracy sektoréw non-profit — biznes —
administracja publiczna,
f) inicjowanie, wspieranie i propagowanie politycznej, spotecznej,
kulturalnej i gospodarczej aktywnosci obywateli;
g) promocja i organizacja wolontariatu;
h) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji i
przedsiebiorczosci spotecznej;
i) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, rozwigzywanie problemoéw
rynku pracy;
j) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w szczegdlnosci dziatalnosci na
rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania oraz ekologii; prowadzenie i
wspieranie pozaszkolnych form edukacji;
k) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
I) pomoc spoteczna w szczegdlnosci rozwdj ustug spotecznych, szczegdlnie
w zakresie integracji i pomocy spotecznej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,
m) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich srodowiska;
n) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwéj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
0) rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej, na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktow i wspdétpracy miedzy spoteczenstwami;
p) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnosc;
g) ochrona i promocja zdrowia;
r) wspieranie edukacyjne i rozwdj cztonkéw Stowarzyszenia.

oraz inne w zakresie wspierania i rozwoju demokracji.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, poprzez prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego w
zakresie:

a. 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji — prowadzenie dziatalnosci
osSwiatowej i edukacyjnej w szczegdlnosci w zakresie organizacji szkolen,
warsztatow, studidw podyplomowych;

b. 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

c. 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

d. 82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i
kongreséw;

e. 69.10.Z - Dziatalnos¢ prawnicza;

f. 69.20.Z - Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe;
g. 70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem;

h. 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

i. 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania;

j. 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych;

k. 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw;
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I. 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

m. 63.12.Z - Dziatalno$¢ portali internetowych;

n. 73.1 — Reklama - podejmowanie wspodtpracy z przedstawicielami
medidw oraz prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej
aktywnych mediéw;

0. 90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza;

p. 94.12.Z - Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych - tworzenie planéw
wspotpracy, dokumentow planistycznych, programowych, strategii,
planéw dziatania w sferze aktywnych podmiotéw zycia spotecznego i
gospodarczego;

g. 94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana - udzielanie dotacji, wsparcia innym aktywnym
podmiotom i grupom aktywnym spotecznie i gospodarczo oraz dziatania
na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji
europejskiej, wspotpracy z europejskimi instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi poprzez realizacje i tworzenie programow, wspotprace z
innymi podmiotami w tym w szczegdlnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi;
r. 82.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z administracjg obstugg biura;

s. 82.11.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg
biura - udostepnianie przestrzeni biurowej innym podmiotom oraz
grupom spotecznym i gospodarczym;

t. 82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

u. 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w
zakresie:

a. 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje - prowadzenie
pozaszkolnych form edukacji, w tym dla dzieci i mtodziezy, dziatalnosci
ustugowej wspomagajgcej edukacje oraz edukacja na réznych poziomach
ksztatcenia, w tym edukacja dla dorostych, pozaszkolne formy
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, doradztwo edukacyjno-
zawodowe i dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b. 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i
kongreséw;

c. 82.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z administracjg obstugg biura;

d. 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

g. 94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana - udzielanie dotacji, wsparcia innym aktywnym
podmiotom i grupom aktywnym spotecznie i gospodarczo oraz dziatania
na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji
europejskiej, wspdtpracy z europejskimi instytucjami, organizacjami
pozarzagdowymi poprzez realizacje i tworzenie programéw, wspodtprace z
innymi podmiotami w tym w szczegdlnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi;
h. 69.20.Z - Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe.
i. 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W 2016 roku Centrum PISOP realizowato tgcznie 9 projektow. Gtéwne dziatania skupiaty sie wokot
wspierania ekonomii spotecznej w subregionie leszczyriskim, przede wszystkim dzieki prowadzeniu
,LOWES - Leszczynskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej”. Dzieki temu projektowi udato sie
m.in. utworzy¢ 45 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Dzieki LOWES wszystkie podmioty
ekonomii spotecznej dziatajgce na terenie subregionu leszczyriskiego moga liczy¢ na wsparcie
merytoryczne. Dodatkowo dzieki dwom mniejszym projektom mozna byto dodatkowo wesprzeé
Warsztaty Terapii Zajeciowej z Grodziska Wlkp. | Kwilcza (,,Kolejny Krok”) oraz podmiotéw dziatajgcych
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

w Rawiczu (,, Wspieranie Ekonomii Spotecznej na terenie Gminy Rawicz”.

Drugim waznym aspektem dziatalnosci Centrum PISOP byty dziatania zmierzajgce do zwiekszenia
aktywizacji spotecznej w Wielkopolsce. Oprécz wparcia merytorycznego w postaci szkolen, spotkan,
warsztatow, pomocy doradcow, wsparcie to miato charakter finansowy dzieki tzw. regrantingowi, a
wiec mechanizmowi pozwalajgcemu przydziela¢ mikrodotacje pochodzace ze srodkéw publicznych.
Mikrodotacje przydzielane byty przede wszystkim mtodym organizacjom pozarzagdowym oraz grupom
nieformalnym, ktérym trudno jest otrzymac srodki na realizacje projektéw spotecznych. W 2016 roku
przydzielono 164 mikrodotacje na realizacje inicjatyw aktywizujgcych lokalne spotecznosci z terenu
catej Wielkopolski (,, Wielkopolska Wiara Aktywnie Dziata”. Dodatkowo przydzielono 5 mikrodotacji
inicjatywom z Leszna dzieki dodatkowemu projektowi (,,Regranting w Lesznie”).

Szczegbtowy opis wszystkich projektdw znajduje sie ponizej:

LOWES — Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Projekt realizowany w okresie 1.09.2015-31.08.2018 r., wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od poczatku 2013 roku realizowany jest projekt ,,LOWES — Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”. W ramach LOWES Centrum PISOP wspiera rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej, na
etapie tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego oraz w biezgcym funkcjonowaniu. Projekt realizowany
jest w subregionie leszczynskim (tj. na terenie powiatow: gostynskiego, grodziskiego, koscianskiego,
leszczynskiego i miasta Leszna, miedzychodzkiego, nowotomyskiego, rawickiego, wolsztynskiego)
Osoby, ktére chca dziataé w sferze ekonomii spotecznej moga liczyé na wsparcie LOWES od momentu
pojawienia sie pomystu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przez procedure rejestracji az po
podjecie dziatalnosci ekonomicznej i uzyskanie stabilnej pozycji na rynku. Moga takze otrzymac
wsparcie finansowe, ktore pomoze im na poczatku dziatalnosci. Oferta LOWES w zakresie tworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego kierowana jest do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj.
bezrobotnych, matek powracajgcych na rynek pracy, oséb z niepetnosprawnoscia, absolwentéw szkot,
0s6b wychodzacych z instytucji i placowek opiekuniczo wychowawczych.

Podmioty ekonomii spotecznej w ramach LOWES otrzymujg wsparcie obejmujgce m.in. szkolenia,
doradztwo oraz ustugi prawne, ksiegowe i marketingowe bedace odpowiedzig na potrzeby zwigzane z
biezgcym funkcjonowaniem. Dostajg takze narzedzia i instrumenty finansowe umozliwiajgce im
tworzenie nowych miejsc pracy. W biezgcym funkcjonowaniu LOWES wspiera wszystkie podmioty
ekonomii spotecznej z subregionu leszczynskiego.

LOWES prowadzi takze szereg dziatan majacych na celu budowania aktywnych i odpowiedzialnych
spotecznosci. Proces ten prowadzony jest w oparciu o zasade partnerstwa przy udziale liderow
lokalnych, partneréw samorzadowych, spotecznych i biznesowych, a takze mieszkaricéw.

Liczbowe podsumowanie projektu w 2016 r.:

¢ 131 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

¢ 152 podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem

® 645 godzin ustug doradztwa prawnego i marketingowego

® 39 grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci LOWES wypracowaty zatozenia co do utworzenia
PES

¢ 45 miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

* 4 miejsca pracy w przeliczeniu na petne etaty utworzone w wyniku dziatalnosci LOWES we wspartych
przedsiebiorstwach spotecznych

¢ 11 organizacji pozarzagdowych prowadzgacych dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego lub
dziatalnos¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci LOWES

¢ 23 Srodowiska, ktére w wyniku dziatalnosci LOWES przystapity do wspdlnej realizacji przedsiewziecia
majacego na celu rozwdj ekonomii spotecznej

¢ 146 ustug doradztwa ksiegowego w ramach projektu

¢ 20 zorganizowanych szkolen, 4 zorganizowane konwersatoria

Wielkopolska Wiara Aktywnie Dziata

Projekt realizowany w okresie 1.06.2014-31.12.2016 r., dofinansowany ze srodkéw Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich.

Wielkopolska Wiara to przedsiewziecie realizowane w Wielkopolsce przez Centrum PISOP, ktdrego
celem jest zwiekszenie ilosci inicjatyw oddolnych podejmowanych przez obywateli dziatajgcych w
ramach mtodych organizacji pozarzagdowych, grup nieformalnych i samopomocowych.

W ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w latach 2014 - 2016 roku Centrum PISOP
petnito role Operatora Regionalnego w ramach projektu pn. ,Wielkopolska Wiara Aktywnie Dziata”. W
ramach projektu wsparto i przyznano dofinansowanie 499 inicjatywom oddolnym podejmowanym
przez obywateli dziatajgcych w ramach mtodych organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych i
samopomocowych w wojewddztwie wielkopolskim. W ciggu 2,5 roku realizacji projektu udato sie w ten
sposOb osiggnac nastepujace rezultaty:
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- cztery edycje Konkursu Mikrodotacji Wielkopolska Wiara

- ztozonych 1365 ofert na dofinansowanie dziatan spotecznych

- dofinansowanie 499 ofert na kwote 2 210 000 zt (max mikrodotacja w wysokosci 5000 zt)

- kompleksowe wsparcie 134 mtodych organizacji pozarzagdowych, 303 grup nieformalnych i
samopomocowych wspotpracujgcych z Patronem oraz 58 grup nieformalnych i samopomocowych w
imieniu wtasnym realizujgcym i rozliczajgcym mikrodotacje.

- sie¢ wsparcia - doradcow, Ambasadoréw, animatordéw, superwizorow w catej Wielkopolsce - 50 os6b
pracujacych we wszystkich powiatach Wielkopolski

- 10 lokalnych animatorow i superwizorow dziatajgcych w gminach na terenie catej Wielkopolski

- 40 spotkan w 35 powiatach Wielkopolski

- 100 spotkan informacyjno-animacyjnych

- wsparcie 520 przedstawicieli NGO oraz 600 przedstawicieli grup nieformalnych w aplikowaniu

i pozyskiwaniu srodkdw na dziatania

- 1800 h pracy na rzecz spotecznosci lokalnej - mtodych organizacji pozarzagdowych i / oraz grup
nieformalnych

- 968 h animac;ji lokalnej

- 40 spotkan nt pozyskania wkfadu wtasnego do projektu

- wsparcie przy utworzeniu 13 organizacji pozarzgdowych

Liczbowe podsumowanie projektu w 2016 roku:

¢ 520 godzin pracy z oferentami i przedstawicielami grup nieformalnych (250 przedstawicieli) i mtodych
organizacji pozarzgdowych i organizacji pozarzgdowych wystepujgcych jako Patroni (154
przedstawicieli) — podczas doradztwa, warsztatéw, spotkan informacyjnych

¢ 32 spotkan informacyjnych dla 404 uczestnikéw, (w tym przedstawicieli 154 NGO — zaréwno mtodych
organizacji pozarzadowych jak i organizacji starajgcych sie o miano Patrona i 250 przedstawicieli grup
nieformalnych).

e wsparcie w realizacji, rozliczaniu i sprawozdawczosci 164 oferentéw, ktdrzy otrzymali i realizowali
mikrodotacje

¢ 50 informacji na stronach Centrum PISOP oraz innych portalach

¢ | edycja Konkursu Mikrodotacji Wielkopolska Wiara 2016, praca nad 558 ofertami, ztozonych zostato
355 ofert, dofinansowanie uzyskaty 164 oferty, z czego: mtode organizacje pozarzgdowe — 48, grupy
nieformalne z Patronem — 90, grupy nieformalne bez Patrona — 26

® 6 spotkan ws. pozyskania wktadu wtasnego

¢ konferencja nt aktywnosci obywatelskiej podsumowujgca projekt, dla 64 uczestnikéw —
przedstawicieli mtodych NGO, Patrondow oraz grup nieformalnych.

Centrum Bukowska

Projekt realizowany w okresie 1.01.2015-31.12.2016 r., wspotfinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta
Poznania. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

30 listopada 2012 nastapito oficjalne otwarcie Poznanskiego Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu mieszczgcego sie przy ul. Bukowskiej 27/29 (Lokal udostepniony przez
Miasto Poznan). Jedna z organizacji prowadzacych Centrum do 2016 roku byto takze Centrum PISOP
(wraz z trzema innymi organizacjami: Wielkopolskim Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych,
Wielkopolska Radg Koordynacyjng Zwigzek Organizacji Pozarzgdowych, Stowarzyszeniem Na Tak)
Centra Organizacji Pozarzadowych to jednostki, ktdre co raz czesciej pojawiaja sie w polskich miastach.
Ich celem jest zaoferowanie wsparcia lokalnym organizacjom pozarzgdowym oraz mieszkaricom, co
prowadzi¢ ma do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Cele Centrum Bukowska to m.in: analiza potrzeb i oczekiwan poznanskich organizacji pozarzagdowych,
zwiekszenie wiedzy z zakresu tworzenia organizacji pozarzgdowych wsréd mieszkarncéw Poznania oraz
wzmocnienie nowopowstatych organizacji, zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, dziatajgcych na terenie Poznania z zakresu ich funkcjonowania czy
profesjonalizacja poznanskich organizacji pozarzagdowych.

Wsparcie Centrum PISOP w 2016 roku w ramach Centrum Bukowska:

¢ organizacja 11 spotkan/szkoler/ warsztatéw

e 71 godzin doradztwa nt. zaktadania organizacji pozarzgdowej lub funkcjonowania organizacji
pozarzgdowej dla tgcznie 55 osdb

e Wspartych 21 przedstawicieli z 19 organizacji pozarzgdowych

Wspieranie Ekonomii Spotecznej na terenie Gminy Rawicz

Projekt realizowany w okresie 15.01-31.12.2016 r., wspoffinansowany ze srodkéow otrzymanych od
Gminy Rawicz.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie wsparcia mieszkanicdw Gminy Rawicz w zakresie rozwijania
ekonomii spotecznej, w tym usprawnienie funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
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wzmocnienie wspoétpracy partnerskiej. Cel projektu zostat osiggniety poprzez realizacje takich dziatan
jak spotkania animacyjne, doradztwo, warsztaty czy kampanie informacyjna.

Realizacja spotkan animacyjnych oraz budowanie i rozwdj partnerstw lokalnych przyczynita sie do
zwiekszenia liczby oséb i mieszkancow, ktérzy moga by¢ zainteresowani dziataniami w obszarze
ekonomii spoteczne;j.

Przekazane wsparcie w postaci doradztwa kluczowego w podstawowych obszarach funkcjonowania
przedsiebiorstw spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze, doradztwa specjalistycznego
prawnego ksiegowego oraz marketingowego pozwolito na rozwigzanie wielu wewnetrznych problemdw
przedsiebiorstw spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej oraz usprawnienie ich funkcjonowania.
Do wzrostu wiedzy oraz umiejetnosci przedstawiali wymienionych podmiotéw przyczynit sie udziat w
szkoleniu ABC tworzenia projektu. tacznie w ramach projektu odbyto sie rowniez 10 spotkan
doradczych z przedstawicielami przedsiebiorstw spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
osobami zainteresowanymi powotaniem podmiotu. Tematyka spotkan obejmowata: zaktadanie
organizacji pozarzagdowej, przedsiebiorstwa spotecznego np. spétdzielni socjalnej, pozyskiwania
$rodkow na dziatalno$é, dziatalno$¢ odptatna i gospodarcza w organizacji, przygotowanie oferty do
samorzadu, oferta LOWES. Ponadto odbyty sie 3 warsztaty doradcze: 1. Nowe wzory ofert realizacji
zadan publicznych dla 21 oséb (przedstawiciele NGO, Spétdzielni socjalnej). 2. Fundrising dla grupy
inicjatywnej, ktora jest w trakcie rejestracji stowarzyszenia dla 5 osdb w temacie pozyskiwania srodkow
na dziatania celem zapewnienia ptynnosci finansowe;j. 3. Formalno — prawne aspekty przedsiebiorczosci
spotecznej dla przedstawicieli lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej, mieszkaicéw, radych oraz
przedsiebiorstw spotecznych. W spotkaniu wzieto udziat tgcznie 17 oséb.

Realizacja projektu wptyneta rowniez na wzmocnienie dziatan liderskich na terenie gminy Rawicz
poprzez wsparcie lideréw lokalnych w trakcie spotkan animacyjnych oraz coachingu.

Projekt wptynat réwniez na wzajemng integracje oraz blizsze poznanie sie przedsiebiorstw
spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wzrost zaangazowania ww podmiotéw, a takze
zacies$nienie lub nawigzanie wspodtpracy na rzecz organizacji wspélnego przedsiewziecia jakim byty
Targi Ekonomii Spotecznej.

Realizacja projektu przyczynita sie rowniez do osiggniecia celu jakim byto zwiekszenie promocji dziatan
z zakresu Ekonomii Spotecznej poprzez przygotowanie i realizacje kampanii spotecznej wyemitowane;j
za posrednictwem Radia Elka.

Projekt wspotfinansowany byt ze sSrodkdéw otrzymanych od Gminy Rawicz.

Liczbowe podsumowanie projektu:

¢ 10 spotkan doradczych z PS/ PES oraz osobami zainteresowanymi powotaniem PESPS.

e 3 warsztaty doradcze dla facznie 43 uczestnikow

¢ 23 zrealizowane godziny doradztwa prawnego, 25 zrealizowane godziny doradztwa marketingowego,
8 zrealizowanych ustug ksiegowych,

¢ 2 zrealizowane spotkania animacyjne oraz 2 spotkania budowanie i rozwéj partnerstw lokalnych -la
tacznie 47 uczestnikow

® 6 godzin zrealizowanego coachingu,

¢ 1 szkolenie pt. ABC Tworzenia projektu dla 11 osdb,

¢ 1 Targi Ekonomii Spotecznej, ktore odbyty sie w ramach Jarmarku Bozonarodzeniowego oraz
Rawickiej Gali Organizacji Pozarzgdowych. tgcznie w obu wydarzeniach wzieto udziat ponad 300 osdb.
¢ 1 Kampania spoteczna przygotowana, zrealizowana i wyemitowana na antenie Radia Elka

¢ 14 informacji na portalach internetowych oraz 9 na profilu na Facebooka Centrum PISOP,

¢ 1 dobra praktyka promujgca PES/PS, prezentacja filmu na Rawickiej Gali NGO,

25 organizacji, ktore otrzymaty kompleksowe wsparcie (m.in. szkoleniowe, doradcze ogdlne i
specjalistyczne, animacyjne, informacyjno-edukacyjne).

Wspotpraca sie optaca

Projekt realizowany w okresie 1.07-31.12.2016 r., wspotfinansowany z Rzagdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie ilosci i rodzaju ustug opiekunczych swiadczonych na rzecz
0s6b starszych z 4 powiatéw Wielkopolski — grodziskiego, nowotomyskiego, leszczyniskiego i
miedzychodzkiego poprzez nawigzanie wspdtpracy pomiedzy Osrodkami Pomocy Spotecznej i lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi, ktére dziatajg na tych terenach.

W projekcie zostaty zaplanowane 4 fazy jego realizacji:

1) Faza diagnozy i planowania - projekt rozpoczat sie od wyboru instytucji zaangazowanych do
realizacji ustug opiekunczych. Ostatecznie zostaty wytypowane 4 organizacje pozarzgdowe i 4
OPS/MGOPS. W wyniku rekrutacji do projektu zgtosity sie: Miejsko-Gminny OPS w Rydzynie wraz ze
Stowarzyszeniem Pro-Activ, Miejsko-Gminny OPS w Grodzisku Wielkopolskim i Stowarzyszenie
Inicjatyw Spotecznych w Grodzisku Wielkopolskim, Miejsko-Gminny OPS w Lwowku i Stowarzyszenie
Integracyjne Wspadlnoty Barka oraz OPS w Chrzypsku Wielkim i Stowarzyszenie Empatia. W trakcie 4
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spotkan planujgcych, w ktdrych udziat gtéwnie wzieli juz przedstawiciele OPS/MGOPS i organizacji
pozarzgdowych zostaty zaplanowane dziatania, ktére byty oparte na podstawie wczesniej
przeprowadzonej diagnozy.

2) Faza edukacji — Na podstawie przeprowadzonych spotkan diagnozujgcych organizacje pozarzadowe
doszkolity sie w zakresie ustug opiekunczych. W zwigzku z tym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:
we Lwéwku przeprowadzono szkolenie z zakresu ustug opiekunczych dla osdb starszych i zaleznych z
elementami pierwszej pomocy, w Grodzisku Wielkopolskim przeprowadzono szkolenie z zakresu opieki
nad osobami starszymi zaleznymi, w Chrzypsku Wielkim przeprowadzono szkolenie z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, a w Rydzynie przeprowadzono szkolenie z zakresu zasad BHP w
trakcie $wiadczenia ustug opiekunczych i pierwszej pomocy przedmedycznej oraz z zakresu
psychologicznych aspektédw swiadczenia ustug opiekuriczych nad osobg zalezna.

3) Faza wdrozenia — Na podstawie przeprowadzonych spotkan diagnozujgcych i planujgcych w kazde;j z
4 wybranych gmin organizacje pozarzgdowe rozpoczety faze wdrazania od przygotowania formularza
oferty do konkursu mikrodotacji dotyczacych realizacji ustug opiekuriczych (w celach edukacyjnych
Centrum PISOP postanowito ogtosi¢ konkurs dla tych organizacji na realizacje ustug opiekunczych, w
ktérych organizacje mogty wykorzystac do 5 tys. ztotych na ich realizacje - srodki nie byty przekazywane
fizycznie przekazywane organizacjom, co pozwolito stworzy¢ warunki w jakich organizacje beda
funkcjonowac w otoczeniu). Kazda z organizacji wybrata minimum 10 osdb starszych powyzej 60- tego
roku zycia, ktérym swiadczone byty ustugi opiekuncze.

4) Na spotkaniu podsumowujgcym zostat omoéwiony etap wdrazania ustug opiekuriczych i zanalizowane
zostaty przeprowadzone dziatania. Zostat poruszony takze temat dalszej wspétpracy pomiedzy
MGOPS/OPS a organizacjami pozarzagdowymi. Poruszone zostato rowniez zagadnienie zmian
formalnoprawnych. Waznym elementem dyskusji byta takze che¢ do wypracowania pewnych zasad
wspotpracy z urzedami, szczegdlnie w kwestii zrozumienia zalet zlecania ustug opiekuriczych
podmiotom zewnetrznym.

Liczbowe podsumowanie projektu:

¢ llo$¢ osdéb (odbiorcy mikrodotacji): 107 oséb starszych powyzej 60-tego roku zycia — nowi odbiorcy
ustug opiekunczych (podstawowych i specjalistycznych)

e llos¢ instytucji: przekazanie 4 mikrodotacji w wysokosci tgcznej 19663,51 ztotych 4 organizacjom
pozarzagdowych na wdrazanie ustug opiekuriczych we wspotpracy z4 MGOPS/OPS.

* Spotkania/szkolenia: 4 spotkania diagnozujgce potrzeby oséb starszych w 4 gminach, tagcznie w
spotkaniach wzieto udziat 65 uczestnikdw. 4 spotkania planujace dziatania na rzecz oséb starszych,
facznie w spotkaniach wzieto udziat 39 uczestnikow. 1 spotkanie podsumowujace, w ktérym udziat
wzieto 20 os6b + warsztat w ramach wspétpracy z ROPS pn.: ,,Razem na rzecz rozwigzywania
problemoéw lokalnych — zlecanie zadan”.

Regranting w Lesznie

Projekt realizowany w okresie 1.08-31.12.2016 r., dofinansowany przez Miasto Leszno.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie dziatan w obszarze pomocy spotecznej realizowanych na
terenie Miasta Leszna przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Projekt zaktadat organizacje konkursu, w ramach ktérego przydzielonych miato zosta¢ minimum 5
mikrodotacji w obszarze pomocy spotecznej. Przed ogtoszeniem konkursu dziatat Punkt Informacyjno-
Doradczy, w ktérym doradca swiadczyt porady w formie mailowej, telefonicznej lub indywidualnej —w
zaleznosci od potrzeb. Na biezgco przekazywat informacje nt zatozen Konkursu, mozliwosci
aplikowania. Konsultowat takze mailowo i telefonicznie pomysty na projekty oraz ich zapisy. Odbyt sie
takze warsztat doradczy nt ogtoszonego konkursu. Promocja i informacje nt ogtoszonego konkursu
zamieszczono na stronie pisop.org.pl, leszno.pl, wielkopolskie.ngo.pl, profilach na Fb. W ramach punktu
przeprowadzono takze warsztat z realizacji i rozliczania projektow dla 6 uczestnikéw, ktérzy otrzymali
dofinansowanie.

W ramach samego konkursu opracowano m.in. Regulamin Konkursu Mikrodotacji, Zasady Rozliczania,
wzory oferty, kart oceny. Nabér do Konkursu Mikrodotacji trwat w okresie 11.08-9.09.2016 r.
Whnioskowana kwota Mikrodotacji przeznaczona na realizacje projektu mogta wynies¢ maksymalnie 3
200 zt. Dodatkowo wymagane byto wniesienie wktadu wtasnego w wysokos$ci minimum 10% wartosci
Mikrodotacji. Maksymalny okres realizacji projektéw to 23 wrzesnia 2016 r. do 9 grudnia 2016 r. Oferty
nalezato sktada¢ w wersji elektronicznej (plik DOC). Podczas oceny formalnej 7 ofert zostato ocenionych
pozytywnie i przeszto do oceny merytorycznej. Po ocenie merytorycznej, 5 projektéw z najwyzszg liczba
punktéw, uzyskato dofinansowanie.

Z realizatorami utrzymywany byt biezgcy kontakt. Gtéwnie telefoniczny oraz mailowy, udzielano im
odpowiedzi na pytania nt realizacji projektéw, postepow oraz wystepujgcych problemoéw czy
watpliwosci. Przeprowadzono takze dwa warsztaty dotyczace prawidtowego rozliczenia oferty.
Liczbowe podsumowanie projektu:
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e ogtoszenie i rozstrzygniecie Konkursu Mikrodotacji

¢ dofinansowanych 5 inicjatyw z obszaru pomocy spotecznej dziatajgcych na rzecz mieszkancéw M.
Leszna

¢ 79 bezposrednich odbiorcéw dziatann w ramach mikrodotacji oraz mieszkarcy Miasta Leszna

® 3 warsztaty z tworzenia, realizacji i rozliczania mikrodotacji - 16 uczestnikow

15 informacji i artykutéw na temat projektu

Kolejny Krok
Projekt realizowany w okresie 1.09-30.11.2016 r., wspotfinansowany ze srodkéw PFRON bedacych w
dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci aktywizacji zawodowej podopiecznych
Warsztatow Terapii Zajeciowej poprzez podjecie dziatan adaptacyjnych zmierzajgcych do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego przy WTZ. Parterami w projekcie byty Warsztaty Terapii Zajeciowej z
Kwilcza i Grodziska Wielkopolskiego.

Aby osiggnac cel gtéwny przeprowadzono dziatania dgzgce do wypracowania i wdrazania dziatan
majgcych na celu wsparcie oséb niepetnosprawnych, ich rodzin oraz terapeutéw w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowe;.

W ramach projektu przeprowadzono szkolenia integracyjne, spotkania uczestnikdw Warsztatow Terapii
Zajeciowej z psychologiem, seminaria dla rodzicdw i opiekunéw podopiecznych WTZ, a takze spotkania
informacyjne dla kadry.

Ponadto powotany zostat zespét ds. aktywizacji zawodowej, ktéry podejmowat prace adaptacyjne
zmierzajgce do utworzenia przy WTZ przedsiebiorstwa spotecznego. w pracach zespotu udziat brali:
doradcy kluczowi, lider przy WTZ, doradca biznesowy, psycholog, doradca zawodowy oraz ekspert
merytoryczny. Zespoty dokonaty szczegétowej analizy rynku i w oparciu o prace z podopiecznymi.
Powstaty dwie koncepcje planowanego przedsiebiorstwa spotecznego, jedna dla WTZ z Grodziska,
druga dla WTZ Kwilcz.

Koncepcje przedstawiono podczas spotkania podsumowujgcego, w ktérym wzieto udziat 11 oséb
zaangazowanych w realizacje projektu- pracownicy WTZ, liderzy, doradcy kluczowi, doradca biznesowy,
ekspert merytoryczny projektu oraz psycholog. Dyskutowano nad osiggnietymi w projekcie rezultatami
oraz ustalano forme dalszej wspdtpracy. Pracownicy WTZ wymienili takze doswiadczenia oraz
spostrzezenia dotyczgce pracy nad stworzeniem koncepcji przedsiebiorstwa.

Ostatecznie, juz po realizacji projektu, udato sie powotac do zycia spétke non-profit w Grodzisku.
Liczbowe podsumowanie projektu:

¢ 198 godzin pracy doradcow kluczowych

® 30 godzin pracy doradcy zawodowego

e 24 godziny pracy psychologa

® 36 godzin pracy doradcy zawodowego

e 4 warsztaty z podopiecznymi WTZ

¢ 2 seminaria rodzicow/opiekunéw WTZ

14 spotkan animacyjnych dla kadry/cztonkéw PES

Postaw na Tak!

Projekt realizowany w okresie 1.09.2016-31.08.2018 r., wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

0Od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2018 r. Centrum PISOP realizuje projekt ,,Postaw na tak!”, ktérego
liderem jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawiczu, a Centrum PISOP petni w
projekcie role Partnera.

Celem projektu jest wzmocnienie integracji i aktywizacji spoteczno — zawodowej 30 klientéw pomocy
spotecznej i 0séb z ich otoczenia zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Cel ten bedzie
osiggniety poprzez realizacje m.in. takich zadan jak: aktywizacja spoteczna prowadzona poprzez objecie
18 uczestnikéw projektu Programem Aktywizacja i Integracja (PAI) oraz zapewnienie indywidualnego i
grupowego poradnictwa prawnego, poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego,
podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen i kurséw zawodowych,
zajecia dla dzieci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zajecia z zakresu socjoterapii,
arteterapii, zajecia integracyjne.

Waznym elementem projektu jest takze powstanie i dziatalno$¢ Klubu Aktywnosci Lokalnej, w ramach
ktérego organizowane bedg zajecia np.: muzyczne, ruchowe, teatralne, plastyczne, wokalne, zajecia dla
przedszkolaka, oséb starszych, kursy pierwszej pomocy, debaty spoteczne, réznorodne dziatania
miedzypokoleniowe, szkolenia itp.

W 2016 r. odbyty sie w ramach projektu 4 spotkania:
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¢ przekazanie Informacji dotyczacych projektu Postaw na TAK zatozenia, podejmowane dziatania, ujecia
definicyjnego czym sg Kluby Aktywnosci Lokalnej — zasady dziatania, celéw ich funkcjonowania;
zasobow miejscowosci/osiedla do stworzenia Klubu Aktywnosci Lokalnej; Kluby Aktywnosci Lokalnej,
idea potrzeby, odbiorcy Kluby Aktywnosci Lokalnej — dobre praktyki. W spotkaniu uczestniczyto 17 oséb
(15 uczestnikow/czek, ekspertka, animatorka).

¢ zasady prowadzenia diagnozy srodowiska lokalnego, identyfikacji potrzeb mieszkancow w zakresie
aktywnosci spotecznej; jak tworzy¢ zasoby w miejscowosci, jak zaplanowaé dziatania w Klubach
Aktywnosci Lokalnej na pierwszy kwartat dziatan Klubéw. W spotkaniu uczestniczyto 10 osb

* Spotkanie z sottysami dotyczgce zatozen w zakresie funkcjonowania Klubéw Aktywnosci Lokalnej. W
spotkaniu uczestniczyto 23 osoby

e podsumowanie dziatarn w ramach | kwartatu funkcjonowania Klubéw Aktywnosci Lokalnej, trudnosci
napotkanych, sukceséw, watpliwosci zwigzanych z planowaniem kolejnych dziatan, przygotowaniem
wstepnych harmonogramow dziatan na pierwszy kwartat 2017 roku. W spotkaniu uczestniczyto 10 oséb

Cudze chwalicie, swego nie znacie!

Projekt realizowany w okresie 17.11-31.12.2016 r., wspotfinansowany ze srodkéw budzetu Miasta
Poznania.

Projekt skierowany byt do mieszkancow dzielnicy tazarz w Poznaniu. W ramach jego realizacji wsparto
20 mieszkancow tazarza, ktorzy chcieli podniesé swojg wiedze i umiejetnosci. Dzieki zorganizowanym w
ramach projektu dziataniom, udato sie osiggnac zatozony cel projektu, jakim byto zwiekszenie promocji
inicjatyw spotecznych realizowanych na terenie tazarza.

W ramach projektu udato sie osiggna¢ nastepujace rezultaty:

1) Upowszechnienie informacji nt. inicjatyw spotecznych realizowanych na terenie tazarza poprzez
kampanie promocyjng polegajgcg na opracowaniu i zamieszczeniu 6 artykutow w drukowane;j lub
elektronicznej wersji Gazety Wyborczej, stronie pisop.org.pl czy wielkopolskie.ngo.pl. Artykuty odnosity
sie do wydarzen i dziatan spotecznych, lokalnych oraz oddolnych i oséb, podmiotdéw je realizujacych.

2) 2 warsztaty dla mieszkancéw tazarza, w ktorych wzieto udziat tgcznie 20 uczestnikow. Podczas
warsztatow prowadzacy przedstawit mozliwosci pozyskania dofinansowania ze zrodet zewnetrznych,
np. Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO), konkurséw ogtaszanych przez ROPS w Poznaniu, Konkursu
Mikrodotacji, Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego, otwartych konkurséw ofert Miasta Poznania czy
matych grantow. Dodatkowo przygotowana i rozdana zostata informacja, nt. aktualnie ogtoszonych
konkurséw.

3) Dyzur petniony przez doradce po warsztatach. Kazdy z mieszkaricow tazarza i uczestnikow
warsztatow, mogt skorzystac z doradztwa i skonsultowaé swoje pomysty na dziatania i projekty.
Liczbowe podsumowanie projektu:

e opracowano 6 artykutéw nt aktywnosci spotecznej

® zorganizowanie 2 warsztatéw (dla senioréw oraz podmiotéw wspierajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami) dla 20 przedstawicieli NGO i mieszkancéw tazarza w obszarze aktywnosci
spotecznej, pozyskiwania srodkdw na dziatania spoteczne

¢ 10 godzin dyzuru doradczego

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 959

Osoby prawne 360
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$é na rzecz

organizacji pozarzagdowych

oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

W ramach dziatalnosci
organizacja prowadzi
szkolenia, doradztwo,
kursy, warsztaty dla
organizacji
pozarzgdowych z
zakresu m.in.
pozyskiwania srodkéw
finansowych na
dziatania, tworzenia
projektéw, zarzgdzania
projektami, wspotpracy
z biznesem,
angazowania
wolontariuszy,
aspektow prawnych
dziatania organizacji
pozarzgdowych,
finansowych
zwigzanych z
funkcjonowaniem
organizacji
pozarzgdowych.
Prowadzimy dziatania w
obszarze Centrum
Organizacji
Pozarzgdowych.
Koordynujemy tez
regranting m.in. w
ramach Programu FIO
udzielajgc mikrodotacji
organizacjom
pozarzgdowym,
grupom nieformalnym
w obszarze
mobilizowania
spotecznosci do
dziatania, angazowania
sie w rozwigzywanie
problemoéw lokalnych.
Dziatamy na rzecz
wspotpracy
wewnatrzsektorowej,
na rzecz budowania
partnerstw,
porozumien o
wspotpracy.

85.59.B
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dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

W ramach dziatalnosci
Stowarzyszenie
prowadzi szereg dziatan
w obszarze rozwoju
lokalnego na terenie
catego wojewddztwa.
Organizujemy i
prowadzimy spotkania
animacyjne na rzecz
m.in. tworzenia i
wzmacniania
partnerstw lokalnych,
wzmacniania Il
sektora, rozwoju
ekonomii spotecznej,
mobilizowania
mieszkancéw do
dziatania w
organizacjach
pozarzgdowych, do
tworzenia ngo,
wolontariatu.
Organizujemy lokalne
fora organizacji
pozarzgdowych, targi
przedsiebiorczosci
spotecznej, spotkania
sieciujgce podmioty
dziatajace w danej
branzy, czy na rzecz
wspotpracy
tréjsektorowe;.
Wydajemy tez
publikacje, broszury
oraz Kwartalnik As
biznesu w obszarze
spotfecznej
odpowiedzialnosci
biznesu. Animujemy
wspotprace biznesu z
organizacjami
pozarzgdowymi,
organizujemy spotkania
promujace wsréd
przedsiebiorcow
zaangazowanie
spotfeczne, wspieranie
dziatan spotecznosci
lokalnej.

94.99.Z
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Stowarzyszenie
prowadzi Osrodek
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w ramach
ktérego prowadzi
dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej
0s6b z obszaru
wykluczenia
spotecznego poprzez
m.in. udzielanie dotacji
na tworzenie miejsc
pracy w
przedsiebiorstwach
spotecznych.
Swiadczymy m.in.
doradztwo zawodowe,
biznesowe, prawne,
ksiegowe,
marketingowe.
Zapewniamy wsparcie
psychologa.
Inkubujemy dziatalnos¢
tworzonych
przedsiebiorstw
spotecznych oraz
wspieramy zatozycieli w
dalszym rozwoju.
Prowadzimy tez szereg
dziatan promujgcych
zatrudnienie w
przedsiebiorstwach
spotecznych, czy
przeksztatcanie
organizacji
pozarzgdowych w
przedsiebiorstwa
spoteczne.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Do sierpnia 2016
Stowarzyszenie
prowadzito dziatalno$¢
odpfatng w zakresie
pozytku publicznego w
czynnosciach
zwigzanych jedynie z
przygotowaniem
materiatow,
dziatalnosci
rachunkowo-ksiegowej;
doradztwa
podatkowego, animacji.
Od wrzesnia
poszerzono zakres
dziatalnosci odptatne;j

94.99.Z

Druk: MPiPS

12



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

o:
Prowadzenie lokalnych
punktéw wsparcia
rozwoju ekonomii
spotecznej, spotkania
animujgce rozwaj
spotecznosci lokalnej
tj.:

Dziatania na rzecz
rozwoju spotecznosci
lokalnej - udziat 2 os6b
w wizycie studyjnej
Prowadzenie Lokalnego
Punktu Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w
Gminie Krzywin
Dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej (2
spotkania tematyczne,
1 artykut edukacyjny)
Prowadzenie Lokalnego
Punktu Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w
Gminie Wolsztyn
Dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej
(1 spotkanie pn.
Konsultacja Programu
Wspotpracy, 1
spotkanie dotyczace
nowych wzordéw ofert
realizacji zadan
publicznych, 1
spotkanie nt.
rozliczania ofert na
realizacje zadan
publicznych, 1
spotkanie pn. Ochrona
danych osobowych,
spotkania indywidualne
z gr. inicjatywnymi i z
podmiotami ES nt.
funkcjonowania
podmiotdw ES, 2
artykuty edukacyjne)
Dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej (2
spotkania partnerstw
lokalnych).

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Przygotowanie i organizacja szkolen tj.
Przeprowadzenie szkolenia nt. Mozliwosci
wspotpracy z samorzgdem lokalnym przy
realizacji projektu OWES

Przygotowanie i przeprowadzenie pakietu
szkoleniowego nt Tworzenia projektéw i
pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatania
spoteczne

Przeprowadzenie szkolen dotyczacych
zarzadzania organizacjg

Przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Pomyst na
inicjatywy obywatelskie i sposoby ich realizacji”
Przygotowanie i organizacja szkolenia pn.
Zasady oceny projektow.

Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania
informacyjnego oraz dwdch szkolen dla
Operatoréw CilL.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z
zakresu "Tworzenia projektow".
Przygotowanie oraz prowadzenie warsztatu pn.
Badz jak Heweliusz — zamien pasje na zawad.
Przygotowanie oraz prowadzenie szkolenia pn.
Funkcjonowanie organizacji pozarzagdowych.
Szkolenia indywidualne dotyczace zarzadzania
CIL oraz ewaluacja monitoring zadania
operatorow.

Ponadto:

Poprowadzenie warsztatu na Targach
Edukacyjnych,

Przygotowanie artykutu do magazynu
,Pienigdze sg Dla Szkoty” (w styczniu, marcu,
maju, czerwcu 2016)

Organizacja wizyty studyjnej w dniach 17-
19.02.2016r

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 3,858,923.00 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3,775,094.37 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 23,660.50 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 59,703.20 zt
d) Przychody finansowe 464.93 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 3,758,258.07 zt

Druk: MPiPS

14



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2,321,816.21 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1,262,313.48 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

174,128.38 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

100,200.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 10,800.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 15,400.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 74,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 464.93 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3,757,033.10 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,715,018.36 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23,660.50 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 18,343.13 zt
d) koszty finansowe 11.11 z
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

60,076.01 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 41,360.07 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) WV z opfat sadowych 250.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[* nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 31.0 0sdb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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19 Drancintna liczha 2atriidnianuch v araanizacii na nadetawiin ctacuinlas neacv v nezaliczaning na

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 81.0 0sdb
g j acy ginap y cy p ] 23189500
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
17.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

100.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

97.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,078,104.87 zt

a) z tytutu umow o prace

1,049,377.90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,049,377.90 zt

- nagrody

0.00 zt

- premie

0.00 z
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- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

28,726.97 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

1,078,104.87 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

14,153.45 zt

tyM: b)) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

1,063,951.42 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

3,964.80 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

89,842.07 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,242.99 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Celem projektu byto
zwiekszenie mozliwosci
aktywizacji zawodowej
podopiecznych 2 WTZ (Kwilcz
oraz Grodzisk Wielkopolski)
poprzez podjecie (w okresie 1
wrzesien do 30 listopad 2016)
dziatan adaptacyjnych
zmierzajacych do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego
przy WTZ.

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego

30,000.00 zt

N

Dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwdéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Celem projektu byt wzrost
przestrzeni i przedsiewzie¢
wspierajacych rozwodj osobisty
mieszkancéw oraz integracje i
aktywizacje 30 osdb bedacych
przedstawicielami spotecznosci
zamieszkujgcej m.in. Stare
Miasto poprzez budowanie
wspotpracy pomiedzy
spotecznoscig lokalng a 15
organizacjami pozarzgdowymi
uczestniczgcymi w projekcie w
okresie od 1.07-30.10.2015

Miasto Leszno

20,000.00 zt

w

Dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Celem projektu byto
zwiekszenie wsparcia
mieszkancéw Gminy Rawicz w
zakresie rozwijania ekonomii
spotecznej, w tym usprawnienie
funkcjonowania Podmiotow
Ekonomii Spotecznej oraz
wzmocnienie wspoétpracy
partnerskiej na terenie Gminy
Rawicz w okresie od 1.09.2016
do 31.12.2016.

Gmina Rawicz

30,000.00 zt

IS

Dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Celem projektu byto
zwiekszenie promocji inicjatyw
spotecznych realizowanych na
terenie tazarza wsréd
mieszkancéw Osiedla tazarz w
Poznaniu uczestniczgcych w
warsztatach oraz wsréd
czytelnikéw artykutéw nt.
inicjatyw spotecznych

Miasto Poznan

9,750.00 zt
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(9}

Centrum Bukowska Gtéwny cel Centrum Bukowska |Miasto Poznan 1,000.00 zt
to wsparcie poznanskich
organizacji pozarzadowych,
animacja wolontariatu oraz
aktywnosci obywatelskiej w
Poznaniu poprzez prowadzenie
Poznanskiego Centrum
Wspierania Organizacji
Pozarzgdowych i Wolontariatu
(CWOPiW) w latach 2015-2016.

'y
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji .
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dziatalnos¢ wspomagajgca r |Zwiekszenie ilosci inicjatyw Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 950,000.00 zt
ozwoj wspolnot i spotecznos [oddolnych podejmowanych Spotecznej
ci lokalnych przez obywateli dziatajgcych w
ramach mtodych organizacji
pozarzadowych, grup
nieformalnych i
samopomocowych w
wojewoddztwie Wielkopolskim.
2|Dziatalnos¢ na rzecz oséb w |Celem gtéwnym projektu byto  [Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 49,080.00 zt
wieku emerytalnym zwiekszenie ilosci $wiadczonych |Spotecznej

ustug opiekunczych dla oséb po
wyzej 60-tego

roku zycia, z terenu powiatow |

eszczynskiego, grodziskiego, no

wotomyskiego, miedzychodzkie
go poprzez

zaangazowanie lokalnej ngo/sp

otdzielni socjalnej w proces swi

adczenia tych ustug.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja NIWA Edukacji i Rozwoju

Druk: MPiPS 20




3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ewa Gatka - Prezes Zarzadu,
Dorota Surma - Cztonek Zarzadu
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